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Bericht der Linderkommission der Nationalen Stelle zur Verhiitung von Folter liber ihren
Besuch des Polizeikommissariats Norden sowie der Polizeiinspektionen Leer/Emden und
Oldenburg-Stadt/Ammerland

Sehr geehrter Herr Dopp,

mit Schreiben vom 08. Mérz 2017 haben Sie den oben angegebenen Bericht der Ldnderkommis-
sion mit der Bitte Gibersandt, zu den dort angefiihrten Punkten Stellung zu nehmen und tber das

weitere Vorgehen zu unterrichten.

Dieser Bitte komme ich gerne nach und bedanke mich fiir die Hinweise der Landerkommission zur
Optimierung der Gewahrsamseinrichtungen. lhre Vorschlage sind unter Einbeziehung der jeweils

zustandigen Polizeidirektionen eingehend gepriift worden. Das Ergebnis kdnnen Sie der angeflig-
ten Stellungnahme entnehmen, die eine themenbezogene Bewertung der Vorschlage der Lander-

kommission enthélt.

Dienstgebéude/ Telefon E-Mail |
Paketanschrift (05 11) 1 20-61 07 uwe.binias@mi.niedersachsen.de

Lavesallee 6 Telefax

30169 Hannover (05 11) 1 20-99 61 07

Nach Dienstschluss:
(05 11) 1 20-61 50




Hannover, den 41.07.2017

Bericht der Landerkommission der Nationalen Stelle zur Verhiitung von Folter tiber ih-
ren Besuch des Polizeikommissariats Norden sowie der Polizeiinspektionen Leer/Em-
den und Oldenburg-Stadt/Ammerland am 05. und 06.12.2016;

Stellungnahme des Polizeiprasidiums Niedersachsen

Zu den im o.g. Bericht unter C und D dargestellten Ausfiihrungen gibt das Landespolizeipréa-
sidium im Niederséchsischen Ministerium fiir Inneres und Sport folgende Stellungnahme ab:

|. Durchsuchung mit Entkleidung

Empfehlung der Ldnderkommission:

Durchsuchungen, die mit Entkleidung und Inaugenscheinnahme des Schambereichs ver-
bunden sind, sind nur nach einer Abwégung im Einzelfall vorzunehmen. Wird eine Durchsu-
chung mit Entkleidung als notwendig erachtet, sind die Griinde nachvollziehbar zu dokumen-
tieren.

Alle Polizeidirektionen haben erklart, dass eine Durchsuchung mit einer Entkleidung nur in
begriindeten Einzelféllen erfolgt. Die Verantwortlichen im Gewahrsam haben zu verhindern,
dass insbesondere Drogen und/oder gefahrliche Gegensténde, wie z. B. Rasierklingen oder
Feuerzeuge, in den Gewahrsamsbereich eingebracht werden, mit denen sich die betroffene
Person selbst oder andere verletzen konnte.

Eine Dokumentation im Gewahrsamsverzeichnis findet nicht statt.

Das Landespolizeiprasidium wird dies bei der néachsten Anderung der Polizeigewahrsams-
ordnung (PGO) beriicksichtigen und die Polizeibehdrden per Erlass vorab bitten, eine Do-
kumentation ab sofort vorzunehmen.

Il. Fixierungen

Empfehlung der Lédnderkommission:
In Polizeidienststellen ist die MaRnahme der Fixierung ausnahmslos zu unterlassen. Eine Fi-
xierung stellt fiir die betroffene Person ein hohes Risiko fiir Leib und Leben dar.

Fixierungen, das heift eine Fesselung, die zur Bewegungsunfahigkeit durch Verbindung des
Koérpers mit einem Einrichtungsgegenstand (Bett, Liege, Stuhl) fihrt, findet nur in Einzelfallen
statt, soweit entsprechende Raumlichkeiten vorhanden sind. In einzelnen Polizeidirektionen
sind in den letzten Jahren tGberhaupt keine Fixierungen erfolgt.

Aus Sicht des Landespolizeiprasidiums und der beteiligten Polizeibehérden kann auf eine Fi-
xierung von in Gewahrsam genommenen Personen als Ultima Ratio nicht verzichtet werden.
Es muss zumindest die Méglichkeit bestehen, zum Schutz des Betroffenen und anderer Per-
sonen diese MaRnahme anzuwenden. Eine Fixierung wird auch weiterhin nur in ganz be-
sonders gelagerten Ausnahmeféllen und unter strengen Schutzmafinahmen zur Anwendung
kommen. Diesbeziiglich sind in der PGO unter Ziffer 15.2 umfassende Regularien enthalten.

Ill. Fesselung von Jugendlichen

Empfehlung der Ldnderkommission:

Es wird empfohlen, auf diese Form der Fesselung zu verzichten. Im Einzelfall sollte die be-
troffene Person in eine Psychiatrie verlegt werden, wo geeignete Mal3nahmen auf &rztliche
Anordnung und unter &rztlicher Beobachtung erfolgen kénnen.



Die betroffene Polizeidirektion Oldenburg hat hierzu wie folgt Stellung bezogen:

LAuch in der Polizeiinspektion Oldenburg-Stadt/Ammerland findet die Ziffer 7.1 der PGO Po-
lizeidirektion Oldenburg entsprechend Anwendung. Diese lautet:

,Kinder und Jugendliche diirfen nicht in einem Polizeigewahrsam untergebracht werden.
Kénne sie nicht sofort einer oder einem Erziehungsberechtigten oder dem Jugendamt zuge-
fithrt werden, so sind sie auflerhalb eines Polizeigewahrsams zu beaufsichtigen. Dies gilt
nicht fiir Jugendliche, die aus strafprozessualen Griinden im Polizeigewahrsam unterge-
bracht worden sind oder die den Dienstbetrieb erheblich stéren.*

Zur Wahrung der Vorschrift wurde im Bereich des Einsatz- und Streifendienstes (ESD) 1 ein
Raum auferhalb des Gewahrsamsbereiches eingerichtet. Die Jugendlichen kénnen hier
kurzzeitig bei offenstehender Tir untergebracht werden. Sie befinden sich hierbei unter
stéandiger Beobachtung einer Polizeivollzugsbeamtin bzw. eines Polizeivollzugsbeamten. Nur
in seltenen Ausnahmeféallen, z.B. bei erheblicher Aggressivitat der untergebrachten Person,
die zu einer Fremd- oder Selbstgefahrdung/-schadigung fihren kénnte, kommt eine Fesse-
lung eines Armes der Person an einer an der Wand angebrachten Stange in Betracht. Auch
weil so eine weitere Beobachtung der Person erfolgen kann, erscheint dies als geeigneteres
und milderes Mittel als das Verbringen in eine Gewahrsamszelle. Einzig aufgrund eines dar-
gelegten aggressiven Verhaltens ist eine temporédre Unterbringung des oder der Jugendli-
chen in einer psychiatrischen Einrichtung oftmals nicht angezeigt.

Das Landespolizeiprasidium schliefit sich den Ausfiihrungen der Polizeidirektion Oldenburg
an.

IV. Betreten von Gewahrsamsraumen ohne Anklopfen

Empfehlung der Ldnderkommission:
Zur Achtung der Privat- und Intimsphére der Betroffenen gehért, dass sich Bedienstete durch
Anklopfen an die Gewahrsamsttiren vor dem Eintreten bemerkbar machen.

Die diesbeziigliche Verfahrensweise ist in den einzelnen Polizeidienststellen unterschiedlich
und zum Teil abhdngig von den raumlichen Gegebenheiten. Teilweise steht einem Anklopfen
die massive Bauweise der Zellentliren entgegen. Ein Verzicht erfolgt auch in Fallen einer
méglichen Gefahrdung der im Gewahrsamsbereich eingesetzten Polizeibediensteten durch
die festgehaltene Person.

Selbstverstandlich ist jedoch die Beachtung des Grundsatzes der Berlicksichtigung der Pri-
vat- und Intimsphare der in Gewahrsam genommenen Person.

V. Videoliberwachung

Empfehlung der Ldnderkommission:

Es wird empfohlen, auch fiir den Fall der Nichtverwendung der Videokamera, dies fiir die in-
haftierten Person deutlich erkennbar zu machen, um Missversténdnisse (ber die Videobe-
obachtung zu vermeiden.

Das Landespolizeiprasidium wird die Empfehlung aufgreifen und eine entsprechende Rege-
lung in die PGO aufnehmen.

VI. Benachrichtigung eines Rechtsanwalts

Empfehlung der Ldnderkommission:
Es wird empfohlen, mit Hilfe von geeigneten Mitteln vertrauliche Gespréche der inhaftierten
Person zu erméglichen.



Gemal der Ziffern 12.1 und 12.2 der PGO sind Besuche und somit persénlich und vertrauli-
che Gesprache von in Gewahrsam genommenen Personen mit Rechtsanwaltin-
nen/Rechtsanwélten, Konsularvertreter/innen oder Geistlichen ohne Anwesenheit von Be-
diensteten des Gewahrsamsdienstes moglich, soweit dadurch der Zweck oder die Durchfiih-
rung der Malinahme nicht gefahrdet wird.

Nach Ziffer 6.2 Satz. 2 der PGO sind elektronische Gerate der im polizeilichen Gewahrsam
untergebrachten Person, die eine mobile Sprech- oder Datenverbindung aufbauen kénnen,
in Verwahrung zu nehmen. Damit soll eine ,unkontrollierte Kontaktaufnahme® zu Dritten
(Tatbeteiligte, Opfer, Freunde pp.) vermieden werden.

Soweit eine telefonische Kontaktaufnahme zwischen festgehaltener Person und Vertrauens-
person gewtinscht wird, gibt es keine durch die PGO geregelte einheitliche Verfahrensweise.
Teilweise wird die Vertraulichkeit dadurch gewahrleistet, dass das zur Verfiigung gestellte
Telefon bereits mit der gewiinschten Telefonverbindung versehen worden ist.

Das Landespolizeiprasidium wird bei nachster Anderung der POG die Empfehlung der Lan-
derkommission aufgreifen, um eine einheitliche Verfahrensweise zu erreichen, die sowohl
den Interessen bzw. Rechten der festgehaltenen Personen als auch den Erfordernissen ei-
nes ordnungsgemafen Gewahrsams Rechnung tragt.

VII. Unabhangige Beschwerde- und Ermittlungsstelle

Empfehlung der Ldnderkommission:

Die unabhéngige Beschwerdestelle sollte mit Ermittlungsbefugnissen ausgestattet und unter
den Blirger/innen sowie innerhalb der Polizeidienststellen bekannt gegeben werden. Bis da-
hin sollte die Bearbeitung von Beschwerden und Strafanzeigen gegen Polizeibedienstete
schon ab der Aufnahme in einer Dienststelle einer anderen (ibergeordneten Organisations-
einheit erfolgen. Dies ist auch bei der Verteilung der Anzeigen und Beschwerden, die i(iber
die Online Wache der niederséchsischen Polizei eingehen, zu berticksichtigen.

Auf Beschluss der Landesregierung wurde zum 01.07.2014 beim Niedersachsischen Minis-
terium fur Inneres und Sport eine ,Beschwerdestelle flir Birgerinnen und Burger und Polizei"
als dem Staatssekretar direkt unterstellte Stabsstelle eingerichtet. Sie ist umfassend flr den
gesamten Geschéfts- und Tatigkeitsbereich des Ministeriums zustandig und nicht auf den
Bereich der Polizei begrenzt. Als direkt der Leitung unterstellte Stabsstelle wird die Unab-
hangigkeit von der Linienorganisation hervorgehoben und das Beschwerdemanagement als
Institution nach auf®en hin dokumentiert.

Die Burgerinnen und Biirger haben die Mdéglichkeit, sich direkt an die Beschwerdestelle zu
wenden, unabhéngig davon, ob die Beschwerden das Verhalten von Polizeivollzugsbeamtin-
nen bzw. -beamten oder von Verwaltungsbediensteten (Verwaltungsbeamtinnen und -
beamte sowie Tarifbeschaftigte) des Ministeriums und des Geschéftsbereichs betreffen.
Ebenso kénnen Polizeibeamtinnen und -beamte sowie die Gbrigen Verwaltungsbediensteten
die Beschwerdestelle ohne Einhaltung des Dienstweges kontaktieren. Angestrebt ist eine
sehr niedrige Schwelle, Beschwerden zu erheben. Aus diesem Grund wurden auch keine
Formvorschriften flir die Beschwerdeerhebung formuliert.

Bekannt gemacht wurde die Beschwerdestelle bei den Birgerinnen und Blrger zunachst
durch die im Zusammenhang mit der Einrichtung der Beschwerdestelle erfolgte mediale Be-
richterstattung. Seither wird die Beschwerdestelle auerdem Uber den Internetauftritt des
Niederséchsischen Ministeriums flr Inneres und Sport und die jéhrliche Veréffentlichung der
Auswertung der Arbeit der Beschwerdestelle bekannt gemacht. Die Verwaltungsbedienste-
ten werden zusatzlich Uber den Intranetauftritt des Niedersachsischen Ministeriums fir Inne-
res und Sport informiert. Den Polizeidienststellen in Niedersachsen stehen Informationen
Uber die Beschwerdestelle im polizeieigenen Intranet zur Verfiigung. Die gleichbleibend hohe
Auslastung der Beschwerdestelle belegt, dass sie als Institution extern und intern einen ho-
hen Bekanntheitsgrad erlangt hat.



Bearbeitet werden Beschwerden und Eingaben, die direkt bei der Stabsstelle eingehen, Ubri-
ge Beschwerden und Eingaben, die im Ministerium eingehen einschliellich der Beschwer-
den gegen Personen, fur die die dienstrechtlichen Befugnisse beim Ministerium liegen, sowie
Folgebeschwerden, d.h. Beschwerden gegen die Beschwerdebearbeitung in den Dienststel-
len. Der Beschwerdestelle obliegt die abschlieRende Bearbeitung aller Beschwerden, die in-
nerhalb ihres Zustandigkeitsbereiches direkt an sie oder an das Ministerium gerichtet sind.
Im Rahmen der Beschwerdebearbeitung werden Stellungnahmen von den betroffenen Be-
schéaftigten, den jeweiligen Vorgesetzten und Dienststellen(-leitungen) eingeholt und mit Blick
auf die vorgebrachte Beschwer Uberpriift. Angeregt werden in der Regel auch persénliche
Gesprache zwischen den Beschwerdeflihrenden und den betroffenen Beschaftigten. Die ab-
schlieRende Entscheidung der Beschwerdestelle wird den Beschwerdeflihrenden und aus
Transparenzgriinden auch der Dienststelle und den betroffenen Beschéftigten mitgeteilt.

Insgesamt wird eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Behorden ange-
strebt, um zum einen Transparenz und Akzeptanz zu fordern — auch innerhalb der Polizei.
Zum anderen kann auf der Basis des Beschwerdecontrollings und der entsprechend anony-
misierten Auswertungen die Qualitat der behérdlichen Arbeit und ihre Akzeptanz in der Of-
fentlichkeit gesichert und gesteigert werden.

Bei Anhaltspunkten fiir disziplinar- oder strafrechtlich relevantes Verhalten gibt die Be-
schwerdestelle die Vorgange an das innerhalb des Ministeriums zustandige Referat bzw. an
die zustandigen Behdrden zur weiteren Bearbeitung ab. Die dann eingreifenden Regelungen
fir die Bearbeitung von Amtsdelikten in der Landesverwaltung gewéhrleisten die effiziente
Prifung etwaigen Fehlverhaltens von Polizeibeamtinnen und -beamten unabhéangig von ei-
ner Ausstattung der Beschwerdestelle mit Ermittlungsbefugnissen, weshalb hierfir kein Be-
durfnis besteht. So ist in Niedersachsen nach dem Erlass des Niedersachsischen Ministeri-
ums fir Inneres und Sport vom 29.03.2012 (iber die Bearbeitungszustandigkeiten fir die Be-
arbeitung von Amtsdelikten (nicht nur gegen Polizeivollzugsbeamte) generell geregelt, dass
die Zentralen Kriminaldienste der Polizeiinspektionen und die Zentralen Kriminalinspektionen
bei den Flachen-Polizeidirektionen fur die Ermittlungsfiihrung bei Amtsdelikten zusténdig
sind. Das Landeskriminalamt Niedersachsen fiihrt die Ermittlungen in herausragenden bzw.
besonderen Fallen gegen Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte, insbesondere in Fallen
der strukturellen Korruption, dem Verdacht auf Milieuverstrickungen sowie des Geheimnis-
verrats und der Verletzung von Dienstgeheimnissen. Soweit dariiber hinaus in besonders ge-
lagerten oder herausragenden Einzelfallen, unabhangig vom Delikt, zur Wahrung der erfor-
derlichen Objektivitét eine Bearbeitung durch eine andere Dienststelle/Behorde geboten ist,
stimmen die Polizeibehdrden die Bearbeitungszustandigkeit untereinander mit dem Ziel der
Ermittlungsiibernahme durch eine andere Dienststelle/Behorde ab.

VIII. Arztliche Schweigepflicht

Empfehlung der Ldnderkommission:

Es wird empfohlen, in jedem Einzelfall zu priifen, ob Polizeibeamtinnen oder —beamte bei
arztlichen Untersuchungen zwingend anwesend sein miissen. Es sollten alternative Lésun-
gen gefunden werden, um legitime Sicherheitserfordernisse mit dem Grundsatz der é&rztli-
chen Schweigepflicht in Einklang zu bringen und diese zu gewdéhrleisten.

Die Behandlung festgehaltener Personen ist in § 20 des Niedersachsischen Gesetzes lber
die offentliche Sicherheit und Ordnung (Nds. SOG), §§ 114a ff. der Strafprozessordnung so-
wie erganzend in der PGO geregelt. Unter Ziffer 8 der PGO wird der Umgang mit kranken,
verletzten und / oder hilflosen Personen umfanglich geregelt. Darliber hinaus erfolgt die An-
wesenheit von Polizeivollzugskraften bei einer arztlichen Untersuchung in einer Polizeige-
wahrsamszelle stets, wie die gesamte Ingewahrsamnahme, auf der Grundlage einer ent-
sprechenden Befugnisnorm und dabei insbesondere nach dem VerhaltnismaRigkeitsgrund-
satz. Dazu gehort hinsichtlich der Anwesenheit auch die Beachtung der Geeignetheit, der Er-
forderlichkeit sowie der Angemessenheit im Einzelfall durch jede Polizeibeamtin und jeden -
beamten.



Es entspricht dem elementaren Selbstverstandnis der niedersachsischen Polizei, rechtstaat-
liches Handeln zu gewahrleisten. Dies wird soweit mdglich bereits durch die Personalaus-
wahl gefordert, ist aber insbesondere zentraler Bestandteil der Aus- und Fortbildung. Die
Achtung und der Schutz der Menschen- und Grundrechte sind fir die Angehorigen der Lan-
despolizei gelebte Praxis. Dazu gehéren die Beachtung des VerhaltnisméaRigkeitsgrundsat- -
zes und die Ausrichtung einer jeden Eingriffsmanahme an der Geeignetheit, der Erforder-
lichkeit sowie der Angemessenheit des Einzelfalles.

Vor diesem Hintergrund kann das Landespolizeiprasidium kein grundsétzliches Missverhalt-
nis zwischen den Personlichkeitsrechten der in Gewahrsam genommen Person, der arztli-
chen Schweigepflicht gemaR § 9 Berufsordnung der Arztekammer Niedersachsen und den
Sicherheitserfordernissen gegeniiber der zu untersuchenden Person, des Arztes und den
Polizeivollzugskraften erkennen.

IX. Personelle Besetzung

Empfehlung der L&nderkommission:

Es wird empfohlen, Polizeidienststellen mit Gewahrsamsbereichen mit mindestens zwei Poli-
zeibeamtinnen oder — beamten im Innendienst zu besetzen. Sofern diese personelle Beset-
zung nicht gewéhrleistet werden kann, ist in dem Polizeikommissariat Norden keine Person
in Gewahrsam zu nehmen.

Mit den Regelungen zur Gewahrleistung eines Zentralgewahrsams innerhalb der Polizeiin-
spektion Aurich/Wittmund ist den Empfehlungen der L&nderkommission bereits nachge-
kommen worden. Hier wird unter anderem festgelegt, dass zur Gewahrleistung eines ord-
nungsgemafen Gewahrsams mindestens zwei Vollzugskréfte einzusetzen sind.

X. Beleuchtung

Empfehlung der Ldnderkommission:

Um einerseits den Schlaf zu gewéhrleisten und andererseits aber auch der Verletzungsge-
fahr bei Dunkelheit vorzubeugen sowie in Gewahrsam genommenen Personen die Orientie-
rung zu erméglichen, sollten die Gewahrsamrdume mit einer dimmbarem Beleuchtung ver-
sehen werden, die in der Nacht eine nicht stérende aber ausreichende Beleuchtung gewé&hr-
leistet.

Die bauliche Gestaltung und technische Ausstattung der Gewahrsamszellen in den Polizei-
behoérden stellt sich sehr heterogen dar. In den meisten Polizeidienststellen kann das Licht in
den Gewahrsamszellen zwar an- und ausgeschaltet werden, eine dimmbare Beleuchtung ist
aber zumeist nicht vorhanden. In der tiberwiegenden Anzahl der Zellen befinden sich Fens-
ter bzw. Oberlichter, die eine Orientierung auch ohne Licht in den Zellen erméglichen. Zu-
dem zeigen die Erfahrungen, dass viele Personen keine Beleuchtung in den Zellen win-
schen.

Unabhéngig davon wird eine dimmbare Beleuchtung auch aus Eigensicherungsgriinden als
sinnvoll erachtet, ohne dass eine sofortige technische Ertlichtigung sémtlicher Gewahrsams-
zellen fur erforderlich gehalten wird. Bei zukiinftigen Neubauten bzw. geplanten technischen
Ertlichtigungen von Gewahrsamszellen wird das Landespolizeiprasidium die Polizeidirektio-
nen anhalten, die Einrichtung von in angemessenem Mafle dimmbaren Beleuchtungen zu
prufen.

D. Weitere Vorschldge

Empfehlung der Lénderkommission:
Fiir die Bediensteten im Gewahrsamsbereich erachtet die Ldnderkommission Fortbildungs-
malnahmen in den Bereichen Suizidprophylaxe, Deeskalation und interkulturelle Kompetenz



fiir wiinschenswert, um Mitarbeiter/innen fiir die besondere Situation des Gewahrsams vor-
zubereiten.

Die Polizei Niedersachsen besitzt lediglich ein ,Rund-um-die-Uhr" besetztes Polizeigewahr-
sam mit Mitarbeiter/innen, die ausschlieRlich im Gewahrsam eingesetzt sind. Dieses halt die
Polizeidirektion Hannover in der Waterloostral’e 7 vor. Die Fortbildung der dort fest einge-
setzten Beschaftigten wird durch die Polizeidirektion Hannover in eigener Verantwortung
durchgefiihrt. Sie bietet diesen zunachst einmal eine Qualifizierung/Erhaltungsfortbildung an,
die bendtigt wird, um den Bediensteten die Hilfspolizeieigenschaft gem. § 95 Nds. SOG zu
Ubertragen. In diesen Seminaren werden u.a. die benétigten Zwangsmalnahmen, deren ge-
setzliche Voraussetzungen und Grenzen sowie die dienstlich zugewiesenen Zwangsmittel
und deren praktische Anwendbarkeit besprochen. Des Weiteren werden den Bediensteten
Selbstschutztechniken aus dem Abwehr- und Zugriffstraining vermittelt. Die Seminare wer-
den je nach Bedarf ein- bis zweimal jahrlich angeboten.

Die Bediensteten des Polizeigewahrsams sind zudem ausdrticklich Zielgruppe des Seminar-
angebotes ,Umgang mit psychisch auffélligen Personen®. Sie nehmen an den Seminaren
,Zusammenarbeit zwischen Justizvollzugsanstalt und Polizei* teil und sind alle zu ,Qualifi-
. zierten Ersthelfern ausgebildet. Intern wird darliber hinaus auch das Anlegen von Fixie-
rungsbandagen trainiert. Bei Bedarf kdnnen Bedienstete im Gewahrsamsbereich auch an
Fortbildungen der Polizeiakademie Niedersachsen zur Weiterentwicklung der interkulturellen
Kompetenz teilnehmen.

Die Ubrigen Gewahrsamszellen in Niedersachsen werden in der Regel vom Einsatz- und
Streifendienst betreut und Gberwacht. Die dort eingesetzten Polizeivollzugsbeamtinnen und
-beamten werden bereits wahrend des Berufseinstiegs im Bachelorstudiengang der Polizei-
akademie Niedersachsen intensiv in den Themenfeldern ,Deeskalation" und ,Interkultureller
Kompetenz" qualifiziert. Diese werden in verschiedenen Modulen interdisziplinar, inklusive
der praktischen Umsetzung, behandelt.

Auch im Bereich der Fortbildung fiihrt das Studiengebiet 4 ,Sozialwissenschaften/Fuhrung"
der Polizeiakademie Niedersachsen neben den o.g. Trainings auch zahlreiche Seminare zur
Weiterentwicklung der interkulturellen Kompetenz durch, die auch Aspekte der Deeskalation
enthalten. Im Einzelnen handelt es sich um folgende Veranstaltungen:

- Interkulturelles polizeiliches Training - Interkulturelle Sensibilisierung — Grundmodul

- Polizeiliche Konfliktbewaltigung im interkulturellen Kontext — Aufbaumodul

- Polizeiliche Kommunikation und Gesprachsfihrung im interkulturellen Kontext —
Aufbaumodul

- Fallbearbeitung von interkulturellen Situationen - Schwerpunkt tirkischer und arabi-
scher Kulturkreis — Aufbaumodul Islam - Geschichte und Entwicklung in Deutschland

- Islam / Islamismus.

Allgemein kann festgestellt werden, dass die als wiinschenswert beschriebenen Kompeten-
zen wie Suizidprophylaxe, Deeskalationstechniken und interkulturelle Kompetenzen zudem
gleichermafien auch bei anderen polizeilichen Lagen aufRerhalb der Gewahrsamsbereiche
erforderlich sind und auch erfolgreich angewendet und eingesetzt werden. Taglich werden
Polizeibeamtinnen und —beamte mit Konflikt- und psychischen Ausnahmesituationen kon-
frontiert, bei denen diese Kompetenzen abgefordert werden. Hinsichtlich des Themas Sui-
zidprophylaxe sind sie dahingehend sensibilisiert, dass sie schon bei geringfligigen Ver-
dachtslagen einer Suizidalitat eine arztliche Begutachtung sicherstellen.

Da der Erwerb und die Weiterentwicklung der oben genannten Kompetenzen sowohl integra-
ler Bestandteil der Polizeiausbildung, aber auch der zentralen und dezentralen Fortbildung
sind, besteht nach hiesiger Auffassung kein weiterer Bedarf an zusétzlichen speziellen Fort-
bildungsmalnahmen.



